AKADEMIE
FRANZ HITZE HAUS

KATHOLISCHE KIRCHE
BISTUM MUNSTER

praventi @ n
im bistum muUnster

-i

Institutionelles Schutzkonzept
der katholisch-sozialen Akademie

Franz Hitze Haus

Stand: 2.5.2024




Inhaltsverzeichnis

Seite
. Einfihrung 3
. Risikoanalyse 5
. Verhaltenscodex 7

. Persdnliche Eignung, Selbstauskunft, Verhaltenskodex und erweitertes Fihrungszeugnis

10
. Beschwerdeverfahren 12
. Qualitatsmanagement 13
. Anlagen 13




1. EinfGhrung

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen vor
grenzverletzendem Verhalten' und sexualisierter Gewalt ist ein bedeutsames Thema. Im Bistum Minster
wurden préventive Lésungen erarbeitet und in der sog. Préventionsordnung festgehalten. Auf Grund
dieser sind alle Pfarreien und Institutionen aufgefordert, PréventionsmafBnahmen in einem Institutionellen

Schutzkonzept (ISK) festzuhalten.

Die Entwicklung eines Einrichtungsspezifischen ISK soll dazu dienen, die Auseinandersetzung zu Fragen
des Schutzes vor grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt zu regeln, die Einfihrung von
MaBBnahmen zur Préavention zu unterstitzen und diese in einem Gesamtkonzept zu biindeln. Dazu ist
eine Auseinandersetzung mit den einrichtungsinternen Strukturen, dem zugrundeliegenden Konzept, den
Regeln, der Organisationskultur und der Haltung der Mitarbeitenden notwendig.

Ziel ist es, eine Kultur der Achtsamkeit zu férdern und sich gemeinsam dafir stark zu machen, dass zum
einen kirchliche Einrichtungen nicht zu Tatorten sexualisierter Gewalt an Kindern, Jugendlichen sowie
schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen werden und zum anderen von sexualisierter Gewalt betroffene
Kinder, Jugendliche sowie schutz- und hilfebedirftige Erwachsene angemessene, qualifizierte Hilfe finden

kénnen.

Die Akademie Franz Hitze Haus unterstiitzt die Bemihungen des Bistums Minster zur Prévention
vor grenzverletzendem Verhalten und sexualisierter Gewalt. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
aufgefordert in der Arbeitsgemeinschaft und in dem Kontakt mit Gasten sensibel fir den Schutz von
Kindern, Jugendlichen sowie schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen zu sein. In diesem Institutionellen
Schutzkonzept will die Akademie Franz Hitze das eigene Risikopotenzial analysieren und geeignete
Praventionsmafinahmen entwickeln. Das Institutionelle Schutzkonzept der Akademie hat den Anspruch,
von allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aktiv gelebt zu werden und kontinuierlich weiterentwickelt
zu werden. Das Institutionelle Schutzkonzept ist ein Instrument, um préventive MaBBnahmen zu etablieren
damit Kinder, Jugendliche und dariiber hinaus alle anderen Schutzbedirftige in der Akademie sicher
sind. Bei allen MaBBnahmen steht das Kindeswohl an erster Stelle. Aus diesem Grund hat die Akademie
alle Arbeitsbereiche, in denen sie mit Schutzbedirftigen zu tun hat, betrachtet und MaBnahmen
beschlossen, um es potentiellen Tétern so schwer wie maglich zu machen. Weiterhin wurden die

vorhandenen Beschwerdewege iberprisft und ein Verhaltenskodex definiert.

' Grenzverletzungen beschreiben ein einmaliges oder maximal gelegentliches unangemessenes Verhalten, das zumeist
unbeabsichtigt geschieht. Haufig geschehen diese aufgrund fehlender persénlicher oder fachlicher Reflexion oder weil,
besonders in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, konkrete Regelungen fir bestimmte Situationen nicht klar und
transparent gemacht wurden.

> Unter ,sexualisierter Gewalt” ist zu verstehen: ,Jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind entweder gegen den
Willen des Kindes vorgenommen wird oder der das Kind aufgrund seiner kérperlichen, emotionalen, geistigen oder
sprachlichen Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Die Missbraucherin oder der Missbraucher nutzen ihre Macht-
und Autoritétsposition aus, um ihre eigenen (sexuellen, emotionalen und sozialen) Bedirfnisse auf Kosten der Kinder zu
befriedigen, die Kinder werden zu Sexualobjekten herabgewirdigt. Kinder im Sinne dieser Definition sind gem. der UN-
Konvention iiber die Rechte des Kindes alle Menschen, die noch nicht 18 Jahre alt sind.”

(Quelle: ,Pravention von und Intervention bei einem vermuteten/tatséichlichen Machtmissbrauch und sexualisierter Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche in Einrichtungen des DKSB, Mai 2015)
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Das erste ISK hat eine Projektgruppe mit Personen aus allen Arbeitsbereichen der Akademie erstellt und
dieses ISK wurde am 20.12.2018 auf unserer Homepage veréffentlicht. Die erste vollsténdige
Uberarbeitung des ISK’s startete im Dezember 2023 und in einer Rundmail wiirden alle Kolleginnen und
Kollegen zur Mitarbeit aufgerufen. Alle Mitarbeiter:innen kénnten zusétzlich Anmerkungen und

Vorschlage zur Uberarbeitung des ISK’s machen.




2, Risikoanalyse

Seit 1952 fihrt die katholisch soziale Akademie Franz Hitze Haus Veranstaltungen auf dem Gebiet der
politischen, sozialen, theologischen, kulturellen und wissenschaftsbezogenen Bildung und Begegnung
durch. In unterschiedlichen Fachbereichen erarbeiten wissenschaftlich ausgewiesene
Akademiedozentinnen und Akademiedozenten das aktuelle Veranstaltungsprogramm. Weiterhin gibt es
einen sog. Gasttagungsbereich, in welchem externe Institutionen die Rdumlichkeiten der Akademie
anmieten kédnnen, um Tagungen und Seminare zu veranstalten. Die Akademie ist Ort der offenen
Diskussion und Begegnung unabhéngig von Ansehen der politischen oder religiésen Auffassung der
Tagungsgdste. Die Akademie ist in der Regeln in der Zeit von 8:00 Uhr bis 20:00 Uhr 8ffentlich

zugdnglich.

Sowohl das Veranstaltungsprogramm der Akademie, als auch die Gasttagungen werden Gberwiegend
von erwachsenen Personen besucht. Es gibt aktuell nur vereinzelte Veranstaltungen, welche von
Erziehungsberechtigten mit ihren minderjghrigen Kindern und Jugendlichen besucht werden kénnen.
Weiterhin kénnen an politisch-historischen Bildungsangeboten aus der Jungen Akademie (FB3)
minderjghrige Kinder und Jugendliche teilnehmen. Die Referentinnen und Referenten (sog. Teamer) der
Jungen Akademie erhalten durch eine Praventionskraft eine 1-&gige Schulung zu ausgewdhlten
Préventionsthemen (z.B. sexualisierte Gewalt, Grenzverletzungen oder aggressive sexualisierte
Sprache). Diese Schulungen werden im Fachbereich der Jungen Akademie organisiert und die
Teilnahme wird dort dokumentiert. Weitere externe Referentinnen und Referenten in anderen
Veranstaltungen erhalten keine Préaventionsschulung.

Schutz- und hilfebedirftige Erwachsende nehmen vereinzelt an unseren Veranstaltungsangeboten teil.
Aktuell nehmen beispielsweise an dem Studientag ,Behinderung und Glaube” (FB 6) Menschen mit
unterschiedlichen kognitiven und kérperlichen Behinderungen teil. In unregelméBigen Absténden finden
auch inklusive Studientage zur politischen Bildung statt, die auch von Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen besucht werden (FB5).

Es werden nur wenige Veranstaltungsangebote der Akademie von Kinder, Jugendlichen und Schutz- und
hilfsbedirftigen Erwachsenen aufgesucht, sodass diese Personenkreise nur selten in der Akademie
anzutreffen sind. Diese diese Veranstaltungen in einem Gruppenkontext statt, was ein grenzverletzendes
Verhalten oder sexualisierte Gewalt durch dritte Personen erschwert. Wir sehen aktuell keinen Anlass fir
die Veranstaltungsformate, welche sich an Kinder, Jugendlichen und Schutz- und hilfsbedirftigen
Erwachsenen richten besondere Schutzmaf3nahmen zu ergreifen, da diese Veranstaltungen meistens
einmalig stattfinden und als Tagesveranstaltungen angeboten werden. Es bleibt jedoch im Bewusstsein,
dass neue Veranstaltungsformate und neue Zielgruppen auch besondere Schutzmaf3Bnahmen benétigen

kdnnten.

In jeder Einrichtung, in der mit Kindern, Jugendlichen bzw. mit schutz- und hilfebedirftigen Erwachsenen
gearbeitet wird, kann es trotz aller Vorkehrungen, die dies erschweren sollen, zu einem tatsdchlichen
Machtmissbrauch oder sexualisierter Gewalt gegeniiber diesen Personen oder den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern kommen, der sofortiges Handeln erforderlich macht. Auch kénnen diesbezigliche
Verdéchtigungen erhoben werden, die Gberprift werden missen. In solchen Féllen ist es wichtig, dass

die Verantwortlichen in der Einrichtung auf ein Interventionskonzept zuriickgreifen kénnen, das tber die




notwendigen Vorgehensweisen und Verfahrensabléufe Auskunft gibt. Dieses Interventionskonzept hat fir
die Akademie Franz Hitze Haus eine besondere Bedeutung, da die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
nicht zum Alltag gehért. In einem Augenblick grofier Unsicherheit und Emotionalitét soll das Konzept
allen Beteiligten die notwendige Orientierungshilfe bieten. Dies bedeutet aber auch, dass in einer
separaten Handreichung als Anlage des Schutzkonzeptes auch konkrete Informationen fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Einrichtung enthalten sein missen, was im konkreten Fall zu tun
und was zu unterlassen ist. Hierzu wird der Handlungsleitfaden: Grenzverletzung im Bistum Minster

verwendet (Siehe Anlage 3 Handlungsanweisungen).

Die Akademie Franz Hitze Haus ist eine Ausbildungsstelle des Bistums Minster, eine Dienststelle fir
Absolventen eines Freiwilligen Sozialen Jahres (FSJ) sowie eines Bundesfreiwilligendienstes (BFD) und
bietet in den unterschiedlichen Arbeitsbereichen der Akademie Praktika an. Diese Personengruppen
kénnen minderjdhrig sein, sodass besondere Mafinahmen zum Schutz dieser Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter gewdhrleistet werden missen.

Weiterhin bietet die Akademie Franz Hitze Haus inklusive Arbeitsplatze fir Menschen mit Behinderungen
an. Diese Arbeitsplatze werden durch eine externe Sozialarbeiterinnen bzw. einen externen
Sozialarbeiter begleitet. Wir mdchten unseren Kolleginnen und Kollegen mit einer Behinderung eine
gleichberechtigte Teilhabe an der Dienst- und Arbeitsgemeinschaft erméglichen. Um dieses Anliegen zu
fordern, wurde ein Behindertenbeauftragter beim Bistum Minster bestimmt. Beschwerden, Wiinsche und
Anregungen im Sinne des Qualitdtsmanagements kénnen schriftlich oder mindlich mit dem

Akademiedirektor besprochen werden.

Die Akademie ist Bildungstréger fir eine Qualifizierung im JAZ. Das JAZ hat ein eigenes ISK und das

Schutzkonzept der Akademie als rdumlich getrennter Ort findet dort keine Anwendung.

Die Akademie hat neben den &ffentlichen Veranstaltungsrdumen auch Géstezimmer mit einer separaten
SchlieBvorrichtung. Diese Réumlichkeiten bieten einen Riickzugsort fir unsere Gaste und somit auch eine
erhdhte Gefahr fir grenzverletzendes Verhalten und sexualisierte Gewalt. (Siehe Anlage 5:

Taterstrategien)

Fortbildungen:

- Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter der Akademie wird zur Praventionsfachkraft der
Akademie ernannt und nimmt an den entsprechenden Schulungen teil. Es ist winschenswert, dass
diese Person auch Schulungsreferent:in wird.

- Weiterhin nehmen die Akademiedirektorin bzw. der Akademiedirektor sowie die
Hauswirtschaftsleitung an der 12 Std. Intensiv-Schulung teil.

- Alle Mitarbeiter:innen der Akademie aus den Bereichen Verwaltung, Hausmeisterei,
Akademiedozenten, Rezeption, Kiiche und Service etc. nehmen an der 6 Std.
Praventionsschulung teil.

- Alle Fortbildungen missen nach 5 Jahren aufgefrischt werden. Der aktuelle Nachweis Gber die
Teilnahme an der Schulung muss bei der Préventionsfachkraft eingereicht werden. Die

Anmeldung zu den Fortbildungen muss ebenfalls eigensténdig erfolgen. Die Préventionsfachkraft




kann Gber den individuellen Fortbildungsbedarf beraten und Anerkennungen von Schulungen
aus anderen Bistimern vornehmen. Der Akademiedirektor wird einmal pro Jahr Gber den
aktuellen Schulungsstand der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterrichtet und verpflichtet sich

die Einhaltung der Fristen zu prifen.

3. Verhaltenscodex
Sprache und Wortwahl

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Akademie Franz Hitze Haus sind aufgefordert, ihre Worte so
zu wéhlen, dass diskriminierende und sexistische AuBerungen nicht vorkommen. Unsere Ausdrucksweise
zeigt den Respekt und die Wertschatzung gegeniber allen Gésten, Teilnehmenden und Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, daher wéhlen wir eine angemessene gewaltfreie Sprache. Besonders achten wir
darauf, dass wir Kinder, Jugendliche und hilfebedirftige Erwachsene angemessen bericksichtigen und
ihnen eine Teilhabe an der Gemeinschaft erméglicht wird. Der Umgang der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer untereinander soll gepragt sein von gegenseitiger Achtung und Wertschatzung.

e  Wir gehen mit Gesprdchsinhalten verantwortungsbewusst um.

e  Wir pflegen eine positive Streitkultur und eine sachbezogene Auseinandersetzung (Orientierung im
Dialog).

e Bei sprachlichen Grenzverletzungen wie z.B. der Einsatz von aggressiver oder sexualisierter Sprache
schreiten wir ein und beziehen Stellung.

Gestaltung von Né&he und Distanz

Wir gestalten unsere Beziehungen zu Menschen unserem jeweiligen Bildungsauftrag adéquat.
Unerwiinschte Berihrungen, kérperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit dem Versprechen
einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind nicht erlaubt. Einzelgespréche, kleine Workshops,
Einzelunterricht usw. finden nur in den dafir vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese
missen jederzeit von auBen zugdnglich sein. Die Tagungsleitung soll sensibel wahrnehmen, ob
Kérperkontakt der Teilnehmerinnen und Teilnehmer untereinander als unangenehm empfunden oder gar
nicht gewollt ist. Hierbei ist insbesondere auch auf Kérpersignale zu achten. Liegt eine solche
Wahrnehmung vor, soll die Tagungsleitung angemessen intervenieren, den Wunsch der entsprechenden

Person starken und dafir Sorge tragen, dass der Kérperkontakt fir diese Person unterbleibt.

e  Wir gestalten rdumliche Né&he und Distanz so, dass sich niemand bedrangt fihlt.

e Einzelgespriche, Workshops, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir vorgesehenen geeigneten
R&umlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von auBBen zugdnglich sein.

e  Wir achten die Privat- und Intimsphére aller Personen, insbesondere bei Veranstaltungen mit
Ubernachtungen.

¢ Die Reinigung der Géstezimmer erfolgt unter Achtung der Privat- und Intimsphére, jedoch mit einer
Sensibilitat fir Auffalligkeiten in Bezug auf grenzverletzendes Verhalten oder sexualisierte Gewalt
(siehe Risikoanalyse).

e Wir achten und unterstiitzen das Recht auf kérperliche Unversehrtheit.




e Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass diese Minderjéhrigen und
hilfebedirftigen Erwachsenen keine Angst machen und keine persénlichen Grenzen iiberschritten
werden.

e Individuelle Grenzempfindungen von Teilnehmer:innen und Mitarbeiter:innen werden ernst

genommen und geachtet.

Die Aufsicht Gber minderjghrige Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gbernehmen nur Personen, die fir die
Aufsicht autorisiert sind. Das sind in der Regel bei Schulveranstaltungen die Lehrerinnen und Lehrer, bei
Familienseminaren die erziehungsberechtigten Personen. Ausdriicklich muss bei Familienseminaren
darauf hingewiesen werden, dass Eltern ihre Aufsichtspflicht insbesondere in der Nacht nicht an die
Tagungsleitung abgeben kénnen, indem sie z.B. falschlicherweise annehmen, die Tagungsleitung sei

automatisch durch ihre Rolle auch fir die Aufsicht zustandig.

In Veranstaltungen und auf Bildungsreisen, die sich ber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
schutzbedirftige Personen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet
werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich dies auch in der Gruppe

der Begleitpersonen widerspiegeln.

Bei Ubernachtungen insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von Schiler:innenaustausch
oder Bildungsreisen, sind den erwachsenen und jugendlichen Begleiterinnen und Begleitern
Schlafméglichkeiten in getrennten Réumen zur Verfigung zu stellen. Wenn aus guten Griinden von einer

Regel abgewichen wird, muss dies immer transparent gemacht werden.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen und gewaltverherrlichenden Inhalten
sind in der Akademie Franz Hitze Haus verboten. In besonderen Veranstaltungen kénnen diese Inhalte
nach wissenschaftlichen Gitekriterien akademisch bearbeitet werden, um ein kritisches Bewusstsein zu
fordern. In der Akademie Franz Hitze Haus ist das Internet Gber unser WLAN , katholischpublic” im
ganzen Haus verfigbar. In diesem WLAN wurden Mafnahmen zum Jugendschutz vom Bistum Minster

aktiviert.

e Wir achten bei der Auswahl von Filmen, Internetseiten, Fotos, Spielen und Materialien darauf, dass
diese padagogisch sinnvoll und altersaddquat sind.

e  Wir nutzen die sozialen Medien zum Zwecke der Kommunikation und des Informationsaustausches.

DisziplinierungsmaBnahmen bei Grenzverletzungen

Bei Grenzverletzungen ist eine abgestufte Anwendung vom Gesprach Gber Ermahnung, Sanktion bis hin

zur vorzeitigen Abreise und zum Hausverbot erlaubt. Die Tagungsleitung wendet wenn nétig in

s Auszug aus den AGB: ,Der Endnutzer hat es zu unterlassen, bei der Nutzung eines Hotspots Straftaten zu begehen und /
oder vorzubereiten, insbesondere Informationen zu verbreiten, die gem. §§ 130, 130a und 131 StGB der Volksverhetzung
dienen, und / oder die im Sinne des § 184 StGB pornografisch sind, und / oder die geeignet sind, Kinder oder Jugendliche
sittlich schwer zu geféhrden und / oder in ihrem Wohl zu beeintréchtigen.”
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Absprache mit den Verantwortlichen der Akademie Franz Hitze Haus (Fachbereichsleiter/in -
Préventionsfachkraft - Direktor/in) die ihr geboten erscheinende MaBBnahme selbsténdig an.
Unabhéngig davon werden relevante Verstéf3e in diesem Bereich auch an Kooperationspartner
weitergegeben. In Ricksprache mit dem Opfer einer grenzverletzenden Handlung wird eine
Fachberatungsstelle oder die Polizei informiert. (Siehe Anlage 3: Handlungsleitfaden)
Grenzverletzungen unter Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sollen nach Méglichkeit durch ein Gespréch
thematisiert und bearbeitet werden. Falls dies nicht méglich erscheint oder nicht zielfihrend war, soll der

direkte Vorgesetzte oder im néchsten Schritt der Direktor der Akademie informiert werden.

4., Personliche Eignung, Selbstauskunft, Verhaltenskodex und erweitertes
Fihrungszeugnis




Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind beim Bistum Minster angestellt, sodass die Dienstaufsicht und
Uberprifung der Persénlichen Eignung* nach § 4 der Praventionsordnung sowie des erweiterten
Fihrungszeugnisses® in den Verantwortungsbereich des Bistums fallt. Neuen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern wird das Institutionelle Schutzkonzept und der Verhaltenskodex der Akademie Franz Hitze
Haus von der Préventionsfachkraft ausgehdndigt. Die Bistumsverwaltung fordert die
Selbstauskunftserklarung, das Fihrungszeugnis und die Verpflichtungserkldrung zum Verhaltenskodex
von allen Mitarbeiter:innen an und verwaltet die Unterlagen eigenstdndig. Dies beinhaltet auch die
Dokumentation von Fristen und das erneute Aufforderung zur Vorlage von schutzrelevanten Dokumenten.
Das ,erweiterte Fiihrungszeugnisse“ und die persénliche Eignung wird von der BGV Verwaltung
kontinuierlich geprift und einmal pro Jahr wird ein anonymisierter Prifbericht an die Praventionsfachkraft
gesendet

Analog zu den Regularien des Bistums Minster wird in Bewerbungsgespréchen in der Akademie Franz

Hitze Haus der Leitfaden¢ ,Personalgespréche” vom Bistum Minster verwendet.

Von externen Referentinnen und Referenten wird kein Fihrungszeugnis verlangt. Externe Dienstleister,
Handwerker, Boten und Lieferenten werden nicht gesondert geprift. Das Schutzkonzept der Akademie
wird auf der Homepage verdffentlicht und im Eingangsbereich wird die aktuelle Préventionsfachkraft mit
den Kontaktdaten prasentiert. Uber einen Briefkasten kénnen anonym Beschwerden oder Nachrichten
hinterlegt werden. Diese Briefkasten wird an jedem Werktag geéffnet und die Nachrichten werden an

die Leitung der Akademie weitergeleitet. Dort werden die Nachrichten gesichtet und je nach

« § 4 Personliche Eignung

(1) Kirchliche Rechtstréiger tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung
oder Ausbildung von Minderjéhrigen und schutz- oder hilfebediirfigen Erwachsenen betraut werden, die neben der
erforderlichen fachlichen auch iber die persénliche Eignung verfigen.

(2) Die zustdndigen Personalverantwortlichen thematisieren die Prévention gegen sexualisierte Gewalt im
Vorstellungsgespréch sowie - der Position und Aufgabe angemessen - in weiteren Personalgespréchen. In der Aus- und
Fortbildung ist sie Pflichtthema.

(3) Personen im Sinne von § 2 Abs. 7 diirfen in keinem Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskréftig wegen einer in § 2
Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt worden sind.

s § 5 Erweitertes Fihrungszeugnis und Selbstauskunfiserklérung

(1) Zur Erfillung ihrer Verpflichtung aus § 4 haben sich kirchliche Rechtstréiger von Personen gem. § 2 Abs. 7 bei der
Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im

regelméBigen Abstand von finf Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des
Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu diesem Paragraphen erlassenen Ausfihrungsbestimmung ein erweitertes
Fihrungszeugnis vorlegen zu lassen. Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklérung dahingehend vorlegen zu
lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einerin § 2 Absatz 2 oder 3 genannten Straftat verurteilt und auch insoweit
kein Ermittlungs- bzw. Voruntersuchungsverfahren gegen sie eingeleitet worden ist. Dariiber hinaus beinhaltet die
Selbstauskunftserkldrung die Verpflichtung, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens dem Rechtstréiger hiervon unverziglich
Mitteilung zu machen.

(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 gilt unabhéngig vom Beschéftigungsumfang insbesondere im Hinblick auf folgende
Personengruppen:

1.Kleriker einschlieBlich der Kandidaten fir das Weiheamt;

2. Ordensangehérige oder Mitarbeitende in einem Gestellungs- oder sonstigen Beschéftigungsverhélinis im
Jurisdiktionsbereich des Bischofs;

3. Pastoral- und Gemeindereferenten/innen sowie Anwdrter/innen auf diese Berufe.

Bei in anderen Diézesen oder einem Orden inkardinierten Klerikern, die bereits ihrem Inkardinationsoberen ein erweitertes
Fuhrungszeugnis vorgelegt haben, reicht die Vorlage einer Kopie des jeweils aktuellen Originals. Fir die in den Nrn. 2 und 3
genannten Personengruppen gilt Satz 2 entsprechend.

b Dieser Leitfaden hat zwei Zielsetzungen: 1. das Anliegen der Prévention von Grenzverletzungen und sexualisierter
Gewalt deutlich gemacht werden und 2. potentielle Tater/innen abgeschreckt werden.
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Zustandigkeit im Haus verteilt z.B. an die Hauswirtschaftsleitung, den QM-Beauftragten oder den

Préventionsbeauftragten.

S. Beschwerdeverfahren und Ansprechpartner bei Grenzverletzungen
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Das QM- Systems der Akademie Franz Hitze Haus beinhaltet ein Beschwerdemanagement mit
unterschiedlichen Beschwerdewegen. Durch dieses System kdnnen auch Verletzungen des persénlichen
Schutzbereiches schriftlich oder mindlich angezeigt werden. Das Beschwerdemanagement ist auch fir
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich. Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden tber die
Akademieleitung Uber die Beschwerdewege informiert. Dies gilt insbesondere fiir Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter mit einem erhéhten Schutzbedirfnis (siehe Risikoanalyse).

An dieser Stelle mdchte das Schutzkonzept auf die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hinweisen: Was
tun bei sexueller Bel&stigung am Arbeitsplatz:
https://www.antidiskriminierungsstelle.de /SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Leitfaeden/leitfa

den_was_tun_bei sexueller belaestiqung.pdfe_ blob=publicationFile&v=18

Die Tagungsleitung trégt dafir Sorge, dass die Teilnehmerinnen und Teilnehmer iber die

Beschwerdewege und Méglichkeiten des Gespréchs informiert werden.

Insbesondere in Veranstaltungen mit Kindern, Jugendlichen oder schutz- und hilfebedirftigen
Erwachsenen trégt die Tagungsleitung dafir Sorge, dass diese Personenkreise iber Méglichkeiten der
Beschwerde und des Gesprachs informiert werden. Die Tagungsleiterin oder der Tagungsleiter sind erste
Ansprechpartner fir Kinder und Jugendliche. Sollte sich ein Kind oder Jugendlicher einer Tagungsleitung
anvertrauen, so hat diese Sorge zu tragen, dass einerseits die AuBerungen gegeniiber dritten Personen
absolut vertraulich behandelt werden und anderseits die weiteren Schritte eingeleitet werden. Hierzu
wird der ,Handlungsleitfaden Grenzverletzung - Was tun ... bei verbalen oder kérperlich-sexuellen

Grenzverletzungen” beachtet (Vgl. Anlage 3 Handlungsleitfaden).

Unabhdngig davon muss die Tagungsleitung nach einem solchen Gespréch die Informationen an die
Praventionsfachkraft und die Leitung der Akademie weitergeben. In Ricksprache mit dem Opfer einer

grenzverletzenden Handlung wird eine Fachberatungsstelle oder die Polizei informiert.

6. Qualitdtsmanagement

Das institutionelle Schutzkonzept wird durch den Qualitétsbeauftragen in das QM-System implementiert.
Das ISK wird nach einem Vorfall sexualisierter Gewalt oder spitestens nach 5 Jahren auf seine Aktualitit
hin tberpruft. Insbesondere wird der Verhaltenskodex auf seine Wirkung hin tGberprift und aktualisiert.
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Die Praventionsfachkraft informiert die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Gber Priventionsthemen. Die
Praventionsfachkraft informiert sich tiber die Priaventionsstelle des Bistums Miinster tiber neue
Entwicklung im Bereich des ISK und nimmt an den Netzwerktreffen und Fortbildungen in diesem Bereich
teil.

7. Anlagen des ISK

Anlage 1: Einordnung Ehrenamtlicher Tatigkeiten

Anlage 2: QM

Anlage 3: Handlungsleitfaden (mit Adressen von externen Beratungsstellen in Minster)
Anlage 4: Empfehlung Personalgespréche

Anlage 5: Taterstrategien

Minster, 2.5.2024

gez.:
Dr. Johannes Sabel Sebastian Schiffmann
(Akademiedirektor) (Praventionsfachkraft)
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